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คำนำ 
 

กรมสงเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถายทอดเทคโนโลยี ใหบริการความรูและขอมูลขาวสารแก
เกษตรกร รวมท้ังใหการชวยเหลือเกษตรกรเม่ือเกิดภัยพิบัติดานพืช จึงมีความจำเปนท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ทุกระดับ ตองมีความรูและความพรอมในการปฏิบัติงาน การจัดการความรู (KM) ถือเปนเครื่องมือสำคัญที่จะทำ 
ใหงานบรรลุผลสำเร็จสอดคลองกับแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสงเสริมการเกษตร สูระบบ
ราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองคความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใชในการเรียนรูพัฒนาและตอยอดเชื่อมโยงกับขอมูล
และองคความรูจากภายนอกเพื่อแกปญหาและสรางนวัตกรรมและนำองคความรูไปใชในการปรับปรุง ใหเกิด
กระบวนการท่ีเปนเลิศ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดปฏิบัติหนาท่ีบรรลุเปาหมาย และมีวิสัยทัศนพัฒนาใหเกษตรกรให
มีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

คณะทำงานการจัดการความรูในงานสงเสริมการเกษตร (KM) ของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ 
จังหวัดสระบุรี ไดจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ หัวขอ
เรื่อง ขั้นตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี เพื่อเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด ไดนำกระบวนการจัดการความรูไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ใหเกิด
ประสิทธิผลตามภารกิจ ตลอดจนสรางสังคมการทำงานเพ่ือใหเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 

 
 

         คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

กรกฎาคม 256๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

สารบัญ 
 หนา 
คำนำ 
สารบัญ 
สวนท่ี ๑ เปาหมายการจัดการความรู                 4 
  1.1 ท่ีมาของการจัดการความรู               4 
  1.2 ความตองการพัฒนางานตามภารกิจ               6 
           1.3 แผนการจัดการความรู (KM action plan)                                                  7 
สวนท่ี ๒ ผลการจัดการความรู  

2.1  แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี   
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                    8 

2.2  วิธีการจัดการความรู (KS)                8 
2.3  รายละเอียดองคความรู ตามแบบฟอรมจัดเก็บองคความรู             9 

  2.4 ชองทางการจัดเก็บองคความรูของหนวยงาน (KA)          14 
สวนท่ี ๓ สรุปและขอเสนอแนะ                18 
  3.1 สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรูของหนวยงาน          18 
  3.2 ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน            18 
 3.3 อุปสรรคและขอเสนอแนะตอการดำเนินการจัดการความรู             18 
ภาคผนวก 19 
  - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานการจัดการความรู (KM) ระดับอำเภอ           
  - ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู             
 - สรุปการนำองคความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
 - แบบประเมินผลการนำความรูไปปฏิบัติของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  
    สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

สวนที่ ๑ 
เปาหมายการจัดการความรู 

1.1 ท่ีมาของการจัดการความรู 
การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 
   หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร
มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถเชิงแขงขันสูงสุด 
   การจัดการความรู คือเครื่องมือเพื่อการบรรลุเปาหมายอยางนอย 4 ประการไปพรอม ๆ กัน 
ไดแก (1) การบรรลุเปาหมายของงาน (2) การบรรลุเปาหมายดานการพัฒนาคน (3) การบรรลุเปาหมายดานการ
พัฒนาองคกรไปเปนองคกรแหงการเรียนรู (4) การบรรลุเปหมายของการเปนชุมชน หมูคณะที่มีความเอื้ออาทร
ระหวางกันในท่ีทำงาน  
ประเภทขององคความรู 
   1. ความรูท่ีฝงอยูในคน (tacit knowledge) 
   2. ความรูท่ีชัดแจง (explicit knowledge) 
ความรูท่ีฝงอยูในคน (tacit knowledge) 
   เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือสัญชาติญาณของแตละบุคคลในการทำความ
เขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคำพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะใน
การทำงาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงถูกเรียกวาเปนความรูแบบนามธรรม 
ความรูท่ีชัดแจง (explicit knowledge) 
   เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร ทฤษฎี คูมือตาง ๆ และบางครั้งถูกเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 
ข้ันตอน 6 ประการท่ีควรดำเนินการ 
   1. กำหนดความรูหลักท่ีจำเปนหรือสำคัญตองานและองคกร 
   2. เสาะหาความรูท่ีตองการ 
   3. ปรับปรุง ดัดแปลง หรือสรางความรูใหเหมาะตอการใชงานของตน 
   4. ประยุกตใชความรูกับงานของตน 
   5. นำประสบการณจากการทำงานและการประยุกตใชความรูแลวมาแลกเปลี่ยน เรียนรู และ
สกัด “ขุมความรู” ออกมาบันทึกไว 
   6. จดบันทึก “ขุมความรู” และ “แกนความรู” สำหรับไวใชงานและปรับปรุงเปนชุดความรูท่ี
ครบถวน ลุมลึก และเชื่อมโยง ใหเหมาะกับการใชงานมากข้ึน 
วิธีการจัดการความรู 
    เมื ่อพิจารณาจากขอกำหนดตาง ๆ (multiple requirement) ตามเกณฑ EdPEx พบวามี
ประเด็นพิจารณาตอไปนี้ 
   1. การรวบรวมและถายทอดความรูของบุคลากร 
   2. การผสมผสานและหาความสัมพันธของขอมูลจากแหลงตางๆ เพ่ือสรางองคความรูใหม 
   3. การถายทอดความรูที่เปนประโยชน ระหวางหนวยงานกับผูเรียน ลูกคากลุมอื่น ผูสงมอบ 
คูความรวมมือท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 



๕ 
 

   4. การรวบรวมความรูและถายทอดความรูที่เปนประโยชนไปใชในการสรางนวัตกรรมและใน
กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 
CoP (ชุมชนแหงการเรียนรู: Community of Practice) 
   หมายถึง ชุมชนนักปฏิบัติ หรือชุมชนแหงการเรียนรูที่รวบรวมกลุมคนที่มีความรู ความสนใจใน
เรื่องเดียวกัน มารวมแลกเปลี่ยน แบงปน เรียนรูในเรื่องนั้นๆ รวมกัน ประเภทของ CoP 
   - Helping Communities เพ่ือแกไขปญหาประจำวันและแลกเปลี่ยนแนวคิดในกลุมสมาชิก 
   - Best Practice Communities เนนการพัฒนา ตรวจสอบและเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
   - Knowledge-Stewarding Communities เพื่อจัดระเบียบ ยกระดับ และพัฒนาความรู ท่ี
สมาชิกใชเปนประจำ 
   - Innovation Communities เพื่อพัฒนาแนวคิด โดยเนนการขามขอบเขต เพื่อผสมผสาน
สมาชิกท่ีมุมมองตางกัน 
เครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการความรู ไดแก 
   - การศึกษาดูงาน (Study tour) 
   - การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน (AAR) 
   - การเรียนรูรวมกันหลังงานสำเร็จ (Retrospect) 
   - เรื่องเลาเราพลัง (Springboard Storytelling) 
   - การคนหาสิ่งดีรอบตัว หรือสุนทรียสาธก 
   - เวทีเสวนา หรือสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
   - เพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer Assist) 
   - การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (Action Learning) 
   - มาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking) 
   - การสอนงาน (Coaching) 
   - การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
   - ฟอรม ถาม – ตอบ (Forum) 
   - บทเรียนจากความผิดพลาด (Lesson Learning) 
   - เวทีกลุมเฉพาะ (Focus Group) 
   - การจัดเก็บความรูใน Web board, Intranet 
   - R2R, การนำเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ 
   - คูมือการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) 
   - การเลาเรื่องพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Coffee meeting) 
(อางอิง : การจัดการความรู คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล การจัดการความรู (KM) (mahidol.ac.th) 
https://quality.sc.mahidol.ac.th/plan_and_policy/km/  

   อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี เปนอำเภอหนึ่งที่ประสบปญหาน้ำทวมในบางตำบล และบาง
พื้นท่ีชวงฤดูฝน ซึ่งทางสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ เปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายในการดำเนินการใหความ
ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช ของอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ดังนั้น นักวิชาการสงเสริม
การเกษตรทุกคนจึงจำเปนตองมีความรู และความพรอมในการดำเนินการใหความชวยเหลือเกษตรกร การ
ประเมินผลกระทบจากความเสียหายที่เกิดขึ้น ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑตาง ๆ ของทั้งองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และระเบียบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายทันตามกรอบ
ระยะเวลา จึงเห็นควรดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน เรื่อง ขั้นตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย

https://quality.sc.mahidol.ac.th/plan_and_policy/km/
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พิบัติดานพืช เพื่อใหเจาหนาที่ไดเรียนรูและทำความเขาใจรวมกัน รวมทั้งสามารถประสานงานกับผูนำชุมชน 
ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะเปนแนวทางในการใหความชวยเหลือแกเกษตรกรไดอยางถูกตองตอไป 

1.2 ความตองการพัฒนางานตามภารกิจ 
    สืบเนื่องจาก มาตรา 11 ของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กำหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกร 
แหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและ
พัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน และเพื่อใหการพัฒนาความรูในสวนราชการมีลักษณะเปนองคกรแหงการ
เรียนรูอยางสม่ำเสมอ สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี จึงไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานเพ่ือให
บุคลากรใชเปนกรอบในการทำงาน มุงเนนพัฒนางานใหตอบเปาหมาย/ตัวชี้วัด และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการเกษตร 
  กรมสงเสริมการเกษตรมีภารกิจสำคัญเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ในการผลิตและ
จัดการสินคาเกษตร ตลอดจนถายทอดเทคโนโลยีและใหบริการทางการเกษตร โดยใชระบบสงเสริมการเกษตร 
(T&V System) เปนกลไกการทำงานหลัก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเจาหนาที่และเกษตรกร เพื่อวางแผน
และพัฒนางานโครงการสงเสริมการเกษตรตาง ๆ จึงมีความจำเปนที่เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกระดับตองมี
การจัดการความรู เพื่อใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนนำองคความรูจากหนวยงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย และการศึกษาจากความสำเร็จของหนวยงานอื่นหรือเกษตรกร มาเผยแพรขยายผลสูเกษตรกรรายอ่ืน
ตอไป การจัดการความรูเพื่อนำมาใชในงานสงเสริมการเกษตร เปนการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานจากฐานของ
ทรัพยากร (Resource Based) มาเปนการทำงานบนฐานขององคความรู (Knowledge Based) เพ่ือใหเจาหนาท่ี
ไดเรียนรูและพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานสงเสริมการเรียนรูและการทำงานรวมกันเปนทีม (Team Learning 
and Working) และบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาชีพใหแกเกษตรกร
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม 
  สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี ได
ดำเนินการการจัดการความรูเพื่อนำมาใชในงานสงเสริมการเกษตร โดยไดคัดเลือก เรื่อง ขั้นตอนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช เนื่องจากเล็งเห็นวาสภาพภูมิอากาศของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน
ทั้งภาวะแลงฝนทิ ้งชวง และน้ำทวม ทำใหเกษตรกรไดรับผลกระทบจากปญหาดังกลาว จึงมีความจำเปนท่ี
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรจะตองทบทวนองคความรูเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ในการใหความชวยเหลือเกษตรกร
ผูประสบภัยพิบัติตามที่ไดรับมอบหมายภารกิจจากศูนยติดตามและแกไขปญหาภัยพิบัติดานการเกษตรของ
สำนักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี เริ่มตั้งแตการจัดทำทะเบียนเกษตรกรผูปลูกพืช ติดตามสถานการณและสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือประชาสัมพันธแจงเตือนภัยแกเกษตรกร และใหคำแนะนำในการดูแลรักษาผลผลิตพืช การวางแผน
การเพาะปลูกพืชใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ใหคำแนะนำในการปองกันกำจัดโรคและแมลงศัตรูพืช รวมท้ังดำเนินการ
สำรวจความเสียหาย และใหความชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช ซึ่งเปนขั้นตอนการดำเนินงานท่ี
ตองยึดถือตามระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ อีกทั ้งตองอาศัยประสบการณในการ
ดำเนินงาน และการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ การสรางการรับรูใหกับเกษตรกรในพื้นท่ี
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการใหความชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย เพ่ือใหเกษตรกรไดเขาถึงขอมูลและไดรับความ
ชวยเหลืออยางทั่วถึง จึงจำเปนที่จะตองดำเนินการจัดการความรูแกนักวิชาการสงเสริมการเกษตรของสำนักงาน
เกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ใหมีความรูความเขาใจที่ตรงกันเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานหากเกิดภัย
ธรรมชาติข้ึนในพ้ืนท่ี จะไดปฏิบัติถูกตองตามระเบียบและชวยเหลือเกษตรกรไดทันตามหวงเวลาท่ีกำหนด  
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1.3 แผนการจัดการความรู (KM action plan) 
แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตรหรือแนวทางดำเนินงานของกรมหรือภารกิจหนวยงานในเรื่อง : การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสงเสริมการเกษตร  
องคความรูเรื่อง : ข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี  

ลำดับท่ี กิจกรรมจัดการความรู ระยะเวลา 
ตัวชี้วัด 

(ระบุคาเปาหมาย) 
กลุมเปาหมาย 

วิธีการและ
เครื่องมือใช 

กำหนดเปาหมายการจัดการเรยีนรู Knowledge Vision (KV) 
1. การบงชี้ความรู มิ.ย. 256๗ บุคลากรมีสวนรวม

คนหาองคความรู
รอยละ 80 

บุคลากรของ
หนวยงาน 

-ประชุมคณะทำงาน 
-แบบฟอรมแผน
จัดการความรู 

2. การสรางและแสวงหา
ความรู 

ก.ค. 256๗ องคความรู จำนวน 
1 เรื่อง 

คณะทำงาน -การระดมความ
คิดเห็น 

แลกเปล่ียนเรียนรู Knowledge Sharing (KS) 
3. กิจกรรมการจัดการ

ความรู 

ก.ค. 256๗ บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ 
100 

บุคลากรของ
หนวยงาน 

-เวทีประชุม/
สัมมนาตามระบบ
สงเสริมการเกษตร 

4. การประมวลและ
กลัน่กรององคความรู 

ก.ค. 256๗ องคความรูปรับปรุง
จำนวน 1 เรื่อง 

คณะทำงาน -การระดมความ
คิดเห็น 

จัดเก็บรักษาองคความรู Knowledge Access (KA) 
5. การเขาถึงองคความรู ก.ค. 256๗ บุคลากรไดรับองค

ความรูผานชองทาง
ตาง ๆ เชน เอกสาร 

website LINE  
รอยละ 100 

บุคลากรของ
หนวยงาน 

-เอกสาร/คูมือ
ปฏิบัติ 
-สื่อออนไลน 
-เผยแพรทาง
ชองทางตาง ๆ 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู 

ก.ค. 256๗ องคความรูนำลงใน
ระบบฐานขอมูล 
จำนวน 1 เรื่อง 

บุคลากรของ
หนวยงาน 

-เว็บไซสของ
หนวยงาน 
-จัดทำสื่อเผยแพร 

7. การเรียนรู ก.ค. 256๗ บุคลากรนำความรู
ไปประยุกตใช  
รอยละ 100 

บุคลากรของ
หนวยงาน 

-การประเมินผล 

ผูจัดทำ : 

(..............................................) 
          นางสาวกมลรัตน  จนักง 

       นักวชิาการสงเสริมการเกษตรชำนาญการ 
ประธานคณะทำงาน (KM) 

ผูใหความเห็นชอบ : 

    (................................................) 
       นางสาวอัจฉรา สุขสมบูรณ 

                         เกษตรอำเภอบานหมอ 
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สวนที่ ๒ 
ผลการจัดการความรู 

2.1 แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  วัตถุประสงค 
   1.1 เพื่อสงเสริมการจัดการความรูใหแกบุคลากรของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ ใหมีความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายและแนวทางสงเสริมการเกษตร  
  1.2 เพื่อรวบรวมและจัดเก็บองคความรูของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ และเผยแพรทางชองทาง
สื่อสารตาง ๆ ใหแกบุคลากรเขาถึงองคความรูและนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 เปาหมาย 
  1.1 สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ มีการจัดการความรูที่จำเปนในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับ
นโยบาย แผนปฏิบัติงาน และแนวทางดำเนินงานขององคกร 
  2.2 มีการจัดเก็บองคความรูของหนวยงานเพื่อใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตร
อำเภอบานหมอ เขาถึงองคความรูท่ีจำเปนและใชประโยชนในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

2.2 วิธีการจัดการความรู (KS) 
  2.๑ สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี แตงตั้งคณะทำงานการจัดการความรูในงานสงเสริม
การเกษตร (KM) เพ่ือดำเนินงานจัดการความรู และทำหนาท่ีบริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหบุคลากรได
นำการจัดการความรูไปใช เปนกลไกขับเคลื่อนงานตามภารกิจของหนวยงาน  

๒. คณะทำงานการจัดการความรูในงานสงเสริมการเกษตร (KM) สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ 
จังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทำงานจัดการความรูและรวมกันกำหนดเปาหมายการจัดการความรู Knowledge 
Vision (KV) ในหัวขอเรื่อง ขั้นตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ จังหวัด
สระบุรี  

๓. คณะทำงานจัดการความรูของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี รวมประชุมและ
จัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน                    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๔. ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู Knowledge Sharing (KS) โดยใชเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
หลังจากการประชุมสำนักงานเกษตรอำเภอประจำสัปดาห (Weekly Meeting : WM) ตามระบบสงเสริม
การเกษตร เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะในการนำการจัดการความรูไปใชประโยชนในการดำเนินงานสงเสริม
การเกษตร ใหเกิดผลงานเปนรูปธรรมไดอยางแทจริง 

๕. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีไดระบุไวนแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานนำความรูที่ไดจากการจัดการความรูนั้นไปใช
ประโยชน ในการปฏิบัติงานใหบรรลุนโยบายและเปาหมายงานสงเสริมการเกษตร 

6. สรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู นำเขาจัดเก็บหรือรักษาองคความรูไวในคลังความรูใน
ระบบอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซตของหนวยงาน Knowledge Access (KA) เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธการ
ดำเนินงานการจัดการความรูท่ีเว็บไซตสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ในหัวขอ การจัดการความรู (KM) 
 
 
 
 



๙ 
 

2.3 รายละเอียดองคความรู ตามแบบฟอรมจัดเก็บองคความรู 
 

แบบจัดเก็บองคความรู 
องคความรูเรื่อง : ข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี   
เจาของความรู หรือผูใหขอมูล : นักวิชาการสงเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัด
สระบุรี (รวมกันถอดองคความรูในภาพรวมของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ) 
วันท่ีบันทึกความรู : 16 กรกฎาคม 2567 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู 

ขอแนะนำ/เอกสารอางอิง/คูมือตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับองคความรู 

ข้ันตอนในการจัดการความรู ไดแก  
1. ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานการจัดการความรู 
จัดประชุมคณะทำงานการจัดการความรูและรวมกัน
กำหนดเปาหมายการจัดการความรู Knowledge 
Vision (KV) ในหัวขอเรื่อง ข้ันตอนการชวยเหลือ
เกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ 
จังหวัดสระบุรี และจัดทำแผนการจัดการความรู 
(KM Action Plan) เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินการจัดการความรูของหนวยงาน                    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2. รวบรวมและจัดเก็บขอมูลในเรื่องข้ันตอนการ
ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอ
บานหมอ จังหวัดสระบุรี จากการถอดบทเรียนจาก
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตร
อำเภอบานหมอ 
3. กำหนดประเด็น เนื้อหา และรายละเอียด สำหรับ
การจัดทำเอกสารเพ่ือประกอบการนำเสนอในการ
จัดการความรู (KM) 
4. ทบทวน เรียบเรียง และปรับปรุงเนื้อหาการจัดทำ
เอกสารประกอบการจัดการความรูใหมีความ
ครบถวน ถูกตอง และเขาใจงาย 
5. ดำเนินการจัดการความรู โดยใชเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูหลังจากการประชุมสำนักงานเกษตรอำเภอ
ประจำสัปดาห (Weekly Meeting : WM) ตาม
ระบบสงเสริมการเกษตร เพ่ือมุงเนนใหนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรทุกระดับเขามามีสวนรวมในการ
จัดการความรู 
  

ขอแนะนำ เรื่องข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกร
ผูประสบภัยพิบัติดานพืช เปนข้ันตอนการดำเนินงาน
ท่ีตองยึดถือตามระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อีกท้ังตองอาศัยประสบการณใน
การดำเนินงาน และการประสานงานความรวมมือ
กับหนวยงานตาง ๆ การสรางการรับรูใหกับ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการใหความ
ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย เพ่ือใหเกษตรกรได
เขาถึงขอมูลและไดรับความชวยเหลืออยางท่ัวถึง จึง
จำเปนท่ีจะตองดำเนินการจัดการความรูแก
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรของสำนักงานเกษตร
อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ใหมีความรูความ
เขาใจท่ีตรงกันเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานหาก
เกิดภัยธรรมชาติข้ึนในพ้ืนท่ี จะไดปฏิบัติถูกตองตาม
ระเบียบและชวยเหลือเกษตรกรไดทันตามหวงเวลา
ท่ีกำหนด 
  
เอกสารอางอิง 
1. แนวทางการจัดการความรูสูงานสงเสริม
การเกษตร ป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. เอกสารเผยแพรในเว็บไซตของกรมสงเสริม
การเกษตร หัวขอ สถานีการเรียนรูเพ่ืองานสงเสริม
การเกษตร DOAE K-STATION เรื่องการจัดการ
ความรูในงานสงเสริมการเกษตร 
3. เอกสารความรู เรื่อง การจัดการความรู 
(Knowledge Management: KM) กับการบริหาร
ราชการสมัยใหม กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
 

 
 



๑๐ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู 

ขอแนะนำ/เอกสารอางอิง/คูมือตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับองคความรู 

จุดเนนสำคัญท่ีทำใหองคความรูนั้นเกิดผลสำเร็จ 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรทุกคนตองมีการศึกษา 
และทำความเขาใจในทุกข้ันตอน ท้ังดานความหมาย 
กฎ ระเบียบตาง ๆ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ และหวง
ระยะเวลาในการดำเนินการแตละข้ันตอน โดยมี
ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1. ความหมาย ลักษณะของภัยพิบัติดานการเกษตร 
และลักษณะภัย (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 
   1.1 ความหมายของภัยพิบัติดานการเกษตร 
หมายความวา สาธารณภัยอันไดแก อัคคีภัย วาตภัย 
อุทกภัย ภัยแลง ภาวะฝนแลง ฝนท้ิงชวง ภัยจาก
ลูกเห็บ ภัยอันเกิดจากไฟปา ภัยท่ีเกิดจากโรคหรือการ
ระบาดของแมลงหรือศัตรูพืชทุกชนิด อากาศหนาวจัด
ผิดปกติ ตลอดจนภัยอ่ืน ๆ ไมวาเกิดจากธรรมชาติ 
หรือมีบุคคลหรือสัตวทำใหเกิดข้ึน ซ่ึงกอใหเกิด
อันตรายแกชีวิต รางกายของประชาชน หรือกอใหเกิด
ความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชน 
   1.2 แนวทางการพิจารณาเก่ียวกับภัยพิบัติ 
         1) ภัยท่ีเกิดข้ึนตองมีลักษณะเปนภัยพิบัติ 
กลาวคือ 
             - มีการกระทำหรือเหตุตาง ๆ ไมวาเกิดจาก
ภัยธรรมชาติ หรือมีบุคคล หรือสัตว ทำใหเกิดข้ึนซ่ึง
ทำใหเกิดอันตรายหรือความเสียหายแกชีวิต รางกาย 
หรือทรัพยสิน 
             - ตองเปนสาธารณภัย กลาวคือ ภัยท่ีเกิด
ข้ึนกับคนหมูมาก มิใชเกิดแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และ
เปนภัยท่ีประชาชนท่ัวไปไมสามารถปองกัน หรือแกไข
ไดดวยตนเอง 
         2) เปนภัยท่ีเกิดข้ึนโดยปจจุบันทันดวน 
         3) จำเปนตองรีบแกไขโดยฉับพลัน 
         4) อยูระหวางท่ียังไมไดรับเงินงบประมาณ
รายจาย 
         5) การเบิกจายใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการ เง่ือนไข และอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 

คูมือตาง ๆ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรอง
ราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2562 
3. หลักเกณฑการใชจายเงินทดรองราชการเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 
4. หลักเกณฑวิธีปฏิบัติปลีกยอยเก่ียวกับการให
ความชวยเหลือดานการเกษตรผูประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2564 
5. ข้ันตอนการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ
ดานการเกษตร ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติ กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 
6. คูมือการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดาน
การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ป 2565  



๑๑ 
 

 
กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 

ในการจัดการความรู 
ขอแนะนำ/เอกสารอางอิง/คูมือตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับองคความรู 
   1.3 ผูประสบภัยพิบัติ ผูไดรับความเดือดรอนหรือ
เสียหายจากภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน แตไมรวมถึงสวน
ราชการหรือหนวยงานของรัฐ 
   1.4 ประเภทของสาธารณภัย ไดแก สาธารณภัย
ขนาดเล็ก สาธารณภัยขนาดปานกลาง สาธารณภัย
ขนาดใหญ และสาธารณภัยขนาดรายแรงยิ่ง 
2. หลักเกณฑ ระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
    2.1 การชวยเหลือตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
         1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย พ.ศ. 2550  
         2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
(หากผูวาราชการจังหวัดยังไมไดประกาศเขตการใหความ
ชวยเหลือ อปท.สามารถใหการชวยเหลือไดตามระเบียบฯ  
ท่ีเก่ียวของ ตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลังฯ หนังสือ
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ี มท 0605/ว 3411 
ลงวันท่ี 14 เมษายน 2563) 

    2.2 การชวยเหลือตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
         1) ระเบียบกระทรวงการคลงั วาดวยเงิน 
ทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 
         2) หลักเกณฑการใชจายเงินทดรองราชการ
เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพบิัตกิรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 
         3) หลักเกณฑวิธีปฏิบัติปลีกยอยเก่ียวกับการ
ใหความชวยเหลือดานการเกษตรผูประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2564 (27 สิงหาคม 2564) 
         4) ข้ันตอนการใหความชวยเหลือผูประสบภัย
พิบัติดานการเกษตร ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 
กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2556 
         5) คูมือการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ
ดานการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ป 2565 
(จะดำเนินการชวยเหลือตามระเบียบกระทรวงการคลังหลัง 
จากผูวาราชการจังหวัดประกาศเขตการใหความชวยเหลือฯ) 
 

 



๑๒ 
 

 กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู 

ขอแนะนำ/เอกสารอางอิง/คูมือตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับองคความรู 

3. กระบวนการใหความชวยเหลือ 
    3.1 กอนเกิดสาธารณภัย ดำเนินการข้ึนทะเบียน 
และปรับปรงุทะเบียนเกษตรกรใหเปนปจจุบัน และ
ประชาสัมพันธขอมูลสถานการณน้ำ สภาพอากาศให
เกษตรกรไดรับทราบ 
    3.2 ขณะเกิดสาธารณภัย ติดตามสถานการณ 
รายงานความเสียหายเบื้องตน (คชภ.1) รายงานไป
ยังอำเภอ สำนักงานเกษตรจังหวัด และกรมสงเสริม
การเกษตรผานระบบขอมูลเกษตรกรผูประสบภัย
พิบัติดานพืช www.disaster.go.th 
    3.3 หลังเกิดสาธารณภัย 
          - เขาประเมินความเสียหาย หากผูวา
ราชการจังหวัดมีการประกาศเขตใหความชวยเหลือ 
ใหดำเนินการใหความชวยเหลือเกษตรกร เพ่ือ
สำรวจและประเมินความเสียหาย รายงานไปยัง
คณะกรรมการ ก.ช.ภ.อ. เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
ในการชวยเหลือเกษตรกรตอไป โดยคณะกรรมการ 
ก.ช.ภ.อ. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบพ้ืนท่ี
ความเสียหายระดับตำบล (ดานการเกษตร) และ
คณะอนุกรรมการสำรวจพ้ืนท่ีประสบภัยระดับ
หมูบาน (ดานการเกษตร) เพ่ือลงพ้ืนท่ีสำรวจขอมูล 
สรุปมูลคาความเสียหายทางการเกษตร มารายงาน 
คณะกรรมการ ก.ช.ภ.อ. รายละเอียดการดำเนินงาน
ตามแผนผงั 1 และแผนผัง 2 
4. แหลงของเงินงบประมาณ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ 
    - คณะกรรมการ ก.ช.ภ.อ. มีวงเงินในการ
ชวยเหลือเกษตรกรไมเกิน 500,000 บาท 
    - คณะกรรมการ ก.ช.ภ.จ. มีวงเงินในการ
ชวยเหลือเกษตรกรไมเกิน 20,000,000 บาท      
    - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซ่ึงความ
เสียหายมีวงเงินในการชวยเหลือเกษตรกรไมเกิน 
50,000,000 บาท 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการชวยเหลือ 
    โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการชวยเหลือ
เกษตรกร ภายใน 90 วัน ตามระเบียบฯ แตหาก
ระยะเวลาดำเนินการไมเพียงพอใหเสนอ  

 

http://www.disaster.go.th/


๑๓ 
 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู 

ขอแนะนำ/เอกสารอางอิง/คูมือตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับองคความรู 

คณะกรรมการ ก.ช.ภ.อ. เพ่ือใหจังหวัดทำเรื่องขอ
ขยายระยะเวลากับอธิบดีกรมปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยตอไป   
6. แนวทางการพิจารณาความเสียหาย 
    ใหดำเนินการพิจารณาตามคูมือการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ป 2565 หนา 140-148 ซ่ึง
จะมีการแบงแยกการพิจารณาความเสียหายตาม
ลักษณะของภัย และลักษณะของชนิดพืช 
7. หลักเกณฑ อัตราการใหความชวยเหลือ  
(ดานพืช) 
    การจายเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ดานการเกษตรให
ดำเนินการชวยเหลือแกผูประสบภัยพิบัติท่ีข้ึน
ทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนกับหนวยงานท่ี
กำกับดูแลแตละดานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณกอนเกิดภัยพิบัติแลวเทานั้น โดยการ
เบิกจายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข
และอัตรา ดังตอไปนี้ ดานพืช ใหดำเนินการ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติเปนเงิน ดังนี้ กรณีพ้ืนท่ี
ทำการเพาะปลูกมีพืชตายหรือเสียหายจนไม
สามารถฟนฟูหรือเยียวยาใหกลับมาสูสภาพเดิม 
ไดอีก ใหชวยเหลือตามจำนวนพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ี
เสียหายจริง ไมเกินรายละ 30 ไร ในอัตรา 
    - ขาว ไรละ 1,340 บาท 
    - พืชไรและพืชผัก ไรละ 1,980 บาท 
    - ไมผล ไมยืนตน และอ่ืน ๆ ไรละ 4,048 บาท 
ปจจัยสูความสำเร็จในการชวยเหลือเกษตรกร
ผูประสบภัยพิบัติดานพืช 
    1. การจัดทำฐานขอมูลดานการเกษตรใหเปน
ปจจุบัน 
    2. มีการประชาสัมพันธสรางการรับรูให
เกษตรกรไดรับทราบถึงสิทธิประโยชนของการข้ึน
ทะเบียนและปรับปรงุทะเบียนเกษตรกรใหเปน
ปจจุบัน 
    3. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรของสำนักงาน
เกษตรอำเภอบานหมอ ตองมีการศึกษาระเบียบ 

 



๑๔ 
 

 
กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 

ในการจัดการความรู 
ขอแนะนำ/เอกสารอางอิง/คูมือตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับองคความรู 
กฎหมาย หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และ
แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา
ในการดำเนินงาน 
    4. มีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจใหตรงกับ
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบพ้ืนท่ีความเสียหาย
ระดับตำบล (ดานการเกษตร) และคณะอนุกรรมการ
สำรวจพ้ืนท่ีประสบภัยระดับหมูบาน (ดาน
การเกษตร) ถึงแนวทางการประเมินความเสียหาย
ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ
กำหนด และอัตราการใหความชวยเหลือ 
    5. ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหเกษตรกรได 
รับรูถึงกระบวนการ/ระยะเวลา/ข้ันตอนการ
ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติ กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ โดยประชาสัมพันธ
ทุกชองทางใหเขาถึงเกษตรกรไดมากท่ีสุด เชน ใน
การจัดเวทีประชาคม การเผยแพรบนเว็บไซตของ
สำนักงานเกษตรอำเภอ การเผยแพรผานสื่อ
ออนไลน เพจ Facebook หรือกลุมไลน เปนตน 

 

ผูบันทึกองคความรู : นางสาวกมลรัตน  จันกง ตำแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชำนาญการ 
หนวยงาน : สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี โทรศัพท 036-371230 

2.4 ชองทางการจัดเก็บองคความรูของหนวยงาน (KA)  
สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี มีชองทางการจัดเก็บองคความรูของหนวยงาน 

โดยการรวบรวมและจัดเก็บองคความรูไวในรูปแบบคลังความรู (Knowledge Asset : KA) ในระบบอิเล็กทรอนิกส 
ที ่เว็บไซตของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ (http://nongkhae.saraburi.doae.go.th) เพื ่อเผยแพร
ประชาสัมพันธการดำเนินงานการจัดการความรูของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี ตลอดจน
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานนำความรูที ่ไดจากการจัดการความรูนั ้นไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุนโยบาย และเปาหมายของงานสงเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nongkhae.saraburi.doae.go.th/


๑๕ 
 

แผนผัง 1 ข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
 
เมื่อเกิดภัยเกษตรกรผูประสบภัยแจงความเสยีหาย 
 
 ผูนำชุมชน (กำนัน/ผูใหญบาน) 
      สำรวจขอมูลเบ้ืองตน 
 

      คชภ.1 ระดับหมูบาน 
         

รายงานผูอำนวยการทองถ่ิน (นายก อบต.)       
       คชภ.1 ระดับตำบล  หนวยงานกระทรวงเกษตรฯ 
       คชภ.1 ระดับตำบล      ตรวจสอบพื้นที่ความเสียหาย 
    คชภ.1 ระดับอำเภอ           เพื่อใหที่ประชุม ก.ช.ภ.อ. 

 อำเภอ/ปองกันอำเภอ       หนวยงาน กษ.ระดับอำเภอ  พิจารณาวา จะเปดภยัหรือไม 
 

       คชภ.1 ระดับอำเภอ   คชภ.1 ระดับอำเภอ 
  

ผูวาราชการจังหวัด/ปภ.จังหวัด      หนวยงาน กษ.ระดับจังหวัด  เขต/กรม/หนวยงานที่เกีย่วของ 
 
 

    ประกาศภัยพิบัต ิ
 
 

คณะอนุกรรมการระดับหมูบาน รับแบบ กษ.01 และสำรวจความเสียหายตามแบบ กษ.01  คณะอนุกรรมการระดับหมูบาน (ตามคำสั่งอำเภอ) 
               (ผญบ., สท., อกม., กม., ผูชวย ผญบ.) 
   รายงาน 
 

คณะอนุกรรมการระดับตำบล (นายก ทต./อบต.)      รวบรวมสรุปขอมลู กษ.01 ตำบลเพ่ือรายงานอำเภอ 
 
 
  อำเภอ     อำเภอรวบรวมขอมูล กษ.01 อำเภอ สงให หนวยงาน กษ. 
 
  

หนวยงาน กษ.ตรวจสอบและบันทึกขอมูล     หนวยงาน กษ.ระดับอำเภอ (เกษตร ประมง ปศุสัตว 
    (คำนวณมูลคาการชวยเหลือ) แบบ กษ.02 
 
  

คณะอนุกรรมการระดับตำบล ดำเนินการ 
1. ติดประกาศ 3 วัน (กษ.02) 
2. จัดทำประชาคม (ตรวจสอบ รบัรอง คัดคาน ขอมูลรายหมูบาน       คณะอนุกรรมการระดับตำบล (ตามคำสั่ง อำเภอ) 
3. คณะอนุกรรมการระดับตำบล สรุปรายงานผลการประชาคม สง       นายก อปท., ปลัดอำเภอ, กำนัน, ประมง, ปศุสัตว, 
    หนวยงาน กษ.ระดับอำเภอ           เกษตรตำบล, ปลัด อบต./เทศบาล 
4. สุมสำรวจ/ตรวจสอบความเสียหาย 
5. แกไข ขอมูล กษ.02 
 
 
         ประชุม ก.ช.ภ.อ. 
 
 
ประชุม ก.ช.ภ.จ. เพ่ือพิจารณาการใหความชวยเหลือ 



๑๖ 
 

แผนผัง 2 ข้ันตอนปฏิบัติในการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติ แบบฟอรมหรือเอกสารท่ีใช ผูปฏิบัติ 
จังหวัดประกาศเขตภัยพิบัติ และประกาศพ้ืนท่ีใหการชวยเหลือ 

1 เกษตรกรเขียนแบบยื่นความจำนงขอรับการชวยเหลือ
เกษตรกรผูประสบภัยพิบัตดิานพืช กษ.01 โดยแนบเอกสาร 
  1. สำเนาสมุดทะเบียนเกษตรกร หรือใบรายงานผลการข้ึน
ทะเบียนเกษตรกร 
  2. สำเนาเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน หรือสัญญาเชา 
  3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  4. ภาพถายพ้ืนท่ีเสยีหาย แปลงละไมนอยกวา 2 ภาพ 
พรอมพิกัดท่ีตั้งแปลง 
  5. สำเนาหนาสมดุบัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร (บัญชีออมทรัพย) ท่ีเปนช่ือบัญชี
เดียวกับผูขอความชวยเหลือและเปนบัญชีท่ีเคลื่อนไหว 

กษ.01 รายบุคคล 
โดยสงเอกสารท่ี กำนัน 
หรือผูใหญบานในพ้ืนท่ี
การเกษตรท่ีประสบภัย 

เกษตรกร 
(ตองเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.01) กับ 
หนวยงานสังกัดกระทรวง

เกษตรฯ กอนเกิดภัย) 

2 คณะอนุกรรมการระดับหมูบาน (ตามคำสั่งอำเภอ) สำรวจ
ความเสยีหายตามแบบ กษ.01 และรวบรวมสงให อบต. 

กษ.01 รายบุคคลรวบรวม
ของหมูบาน 

คณะกรรมการระดับหมูบาน
(ผญบ., สท., อกม., กม., ผูชวย ผญบ.) 

3 อบต.รวบรวมสรปุขอมูล กษ.01 ของหมูบานท่ีประสบภัยสง
ใหอำเภอ 

กษ.01 รายบุคคลรวบรวม
ของตำบล 

อบต. 

4 อำเภอรวบรวมขอมูล กษ.01 อำเภอ สงใหหนวยงาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณตรวจสอบ 

กษ.01 รายบุคคลรวบรวม
ของอำเภอ 

ปองกันอำเภอ 

5 หนวยงานกระทรวงเกษตรฯ ตรวจสอบขอมูลเกษตรกร, 
คำนวณมลูคาการชวยเหลือ และบันทึกขอมูล กษ.01 เขา
ระบบโปรแกรมการบันทึกภยัธรรมชาต ิ

โปรแกรมการบันทึกภยั
ธรรมชาต ิ

เกษตร, ประมง, ปศุสตัว 

6 หนวยงานกระทรวงเกษตรฯ จดัทำบัญชีรายช่ือเกษตรกร
ผูประสบภยัพิบัติ สำหรับประชาคม/ประกาศคัดคานอางอิง 
เพ่ือไปปดประกาศ 

เอกสารประชาคม/ประกาศ
คัดคานอางอิง 

สำนักงานเกษตรอำเภอ 
สำนักงานประมงอำเภอ 
สำนักงานปศุสตัวอำเภอ 

7 ปดประกาศกอนการทำการประชาคมเปนเวลา 3 วัน ณ ที่ทำการ
กำนัน หรือผูใหญบาน และประกาศทางหอกระจายขาวทกุวัน เพื่อให
ผูเสียหายมาตรวจสอบความถกูตองหรือทักทวงวามขีอมูลผิดพลาด
หรือไม 

เอกสารประชาคม คณะอนุกรรมการระดับตำบล 
(นายก อปท., ปลัดอำเภอ, กำนัน,  
ประมง, ปศุสัตว, เกษตรตำบล,  

ปลัด อบต./เทศบาล) 

8 คณะอนุกรรมการระดับตำบล (ตามคำสั่ง อำเภอ) จัด
ประชาคมเพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูล (ตรวจสอบ 
รับรอง คัดคาน ขอมูล รายหมูบาน) 

เอกสารประชาคม/ประกาศ
คัดคานอางอิง, ใบลงทะเบียน

ผูเขารวมประชาคม,  
ใบลงทะเบียนคณะอนุกรรมการ

ระดับตำบล 

คณะอนุกรรมการระดับตำบล 
(นายก อปท., ปลัดอำเภอ, กำนัน,  
ประมง, ปศุสัตว, เกษตรตำบล,  

ปลัด อบต./เทศบาล) 

9 คณะอนุกรรมการระดับตำบล สรปุรายงานผลการประชาคม
สง สนง.กษอ., สนง.ประมงอำเภอ, สนง.ปศุสัตวอำเภอ 

เอกสารประชาคม/ประกาศ
คัดคานอางอิง 

คณะอนุกรรมการระดับตำบล 
 

10 แกไข ขอมูล กษ.02 และบันทึกขอมูลในโปรแกรมการ
บันทึกภัยธรรมชาติ หากมีขอผดิพลาด/มีการเปลีย่นแปลง
ของขอมูลท่ีคณะอนุกรรมการระดบัตำบลตรวจสอบแลว
เห็นชอบใหแกไขขอมูลได  

กษ.02 ในระบบโปรแกรม
การบันทึกภัยธรรมชาต ิ

เกษตร, ประมง, ปศุสตัว 

11 นำขอมูล กษ.02 เขาท่ีประชุม ก.ช.ภ.อ. กษ.02 และเอกสาร
ประกอบอ่ืนๆ 

เกษตร, ประมง, ปศุสตัว 

**หวงเวลาในการชวยเหลือใหดำเนินการชวยเหลือใหทันใน 3 เดือน ตามที่ระบุในประกาศกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการประกาศเขตการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉนิ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2563 ขอ 1 (5) เวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุด
ของการใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ทั้งน้ีตองไมเกิน 3 เดือน นับแตวันที่เกิดภัย**   



๑๗ 
 

ข้ันตอนการขอรับความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานพืช 
 

 
 



๑๘ 
 

สวนที่ ๓ 
สรุปและขอเสนอแนะ 

3.1 สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรูของหนวยงาน 
 ผลท่ีไดตอเกษตรกร 
  1) เกษตรกรมีความรู ความเขาใจในข้ันตอนการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติดานพืช 
  2) เกษตรกรไดรับรูขอมูลขาวสาร และเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืชไดรับการชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง 
  3) เกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืชไดรับเงินชวยเหลือไดอยางรวดเร็ว ในหวงระยะเวลาท่ีกำหนด เปนการ
ชวยบรรเทาความเดือดรอน 
 ผลท่ีไดรับตอหนวยงาน 
  1) เจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจในข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช 
  2) เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติตามข้ันตอน ทำใหสามารถชวยเหลือเกษตรกรไดทันตามระยะเวลา 
 3) ลดปจจัยเสี่ยงเปนการปองกันเจาหนาที่และหนวยงานที่อาจจะถูกเกษตรกรรองเรียน เนื่องจาก
เกษตรกรไมไดรับการชวยเหลือ 
 4) สรางความเชื่อมั่นใหกับเกษตรกร เนื่องจากนักวิชาการสงเสริมการเกษตรทุกตำบลมีขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานเหมือนกัน ไมสรางความแตกตางในการชวยเหลือเกษตรกร 

3.2 ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน 
 1) การใหความรวมมือ เสียสละ และทำงานเปนทีมของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ซ่ึงเปนคณะทำงาน
การจัดการความรูของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
  2) การแบงปนความรู แลกเปลี่ยนประสบการณท่ีมี และเติมเต็มซ่ึงกันและกัน 
 3) ความคาดหวังของผลสำเร็จที่มีตอการดำเนินการจัดการความรู เพื่อจะไดมีองคความรูเก็บไวในคลัง
ความรูอีก 1 เรื่องของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี เพ่ือใชถายทอดสูเจาหนาท่ีคนอ่ืน ๆ จากรุน
สูรุนตอไป 

3.3 อุปสรรคและขอเสนอแนะตอการดำเนินการจัดการความรู 
  1) KM เปนเรื่องใหมสำหรับเจาหนาที่ ตองใชระยะเวลาศึกษาหาขอมูลและทำความเขาใจเกี่ยวกับ KM 
เนื่องจากในปท่ีผานมายังไมไดกำหนดเปนตัวชี้วัดและเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติราชการ 
   2) รูปแบบ (Form) ยังไมมีความชัดเจนเก่ียวกับแนวทางการจัดการความรู 
 3) เจาหนาท่ีสำนักงานเกษตรอำเภอ มีภารกิจการปฏิบัติงานประจำหลายดาน 
 4) กอนถายทอดตัวชี้วัดและเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติราชการลงสูหนวยงานในระดับพื้นที่ ควรมี
การชี้แจงทำความเขาใจกับเจาหนาท่ีเพ่ือใหการทำงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

คำส่ังแตงตัง้คณะทำงาน 
 

 



๒๑ 
 

 
 

 



๒๒ 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการองคความรู (KM) 
ประชุมคณะทำงานการจัดการความรูและรวมกันกำหนดเปาหมายการจัดการความรู Knowledge Vision (KV) 

วันท่ี 1 กรกฎาคม 256๗ 
 

 
ดำเนินการกิจกรรมการจัดการความรู 

วันท่ี ๘ กรกฎาคม 256๗ 

 

     
  

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ดำเนินการจัดเก็บรักษาองคความรู Knowledge Access (KA) 
วันท่ี 16  กรกฎาคม 256๗ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

สรุปการนำองคความรูไปประยุกตในการปฏิบัติงาน 

**************************** 

  จากการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรูของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ เจาหนาที่ไดมี
การนำองคความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยสามารถสรุปผลนำองคความรูไปประยุกตในการปฏิบัติงาน 
ไดดังนี้ 
 เจาหนาที่ของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จำนวน 7 ราย ไดเขารวมการประเมินฯ จำนวน 7 ราย 
คิดเปนรอยละ 100 
 เจาหนาที่ของสำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ จำนวน 7 ราย ไดเขารวมกิจกรรมในการจัดการความรู (KM) 
ไดแก 
 1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานการจัดการความรูฯ จำนวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 100 
  2. กิจกรรมรวมดำเนินการจัดการความรูฯ จำนวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 3. กิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน จำนวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 100 
 ประเด็นในการปฏิบัติของเจาหนาท่ีหลังจากการจัดการความรู 
 1. ไดรับองคความรูท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช 
     กอนเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ -   ไมไดปฏิบัติ รอยละ 100 
     หลังเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100 ไมไดปฏิบัติ รอยละ – 
 2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืชรวมกัน 
         กอนเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ -   ไมไดปฏิบัติ รอยละ 100 
     หลังเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100 ไมไดปฏิบัติ รอยละ – 
 3. ไดทราบขั้นตอน เอกสาร กฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่เกี ่ยวของกับขั้นตอนการชวยเหลือเกษตรกร
ผูประสบภัยพิบัติดานพืช 
     กอนเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ -   ไมไดปฏิบัติ รอยละ 100 
     หลังเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100 ไมไดปฏิบัติ รอยละ – 
 4. มีความมั่นใจในการลงพื้นที่ปฏิบัติงานเพื่อชี้แจง และสรางการรับรูขั้นตอนการชวยเหลือเกษตรกร
ผูประสบภัยพิบัติดานพืชแกเกษตรกร 
      กอนเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ -   ไมไดปฏิบัติ รอยละ 100 
     หลังเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100 ไมไดปฏิบัติ รอยละ – 
 5. ขั้นตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช มีความเทาเทียม สามารถปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และ หลักเกณฑ 
     กอนเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100  ไมไดปฏิบัติ รอยละ - 
     หลังเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100 ไมไดปฏิบัติ รอยละ – 
 6. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรมีการเตรียมขอมูลพื้นฐานทางการเกษตร การขึ้นทะเบียนและปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนเกษตรกรใหเปนปจจุบัน เพ่ือเตรียมพรอมกับสาธารณภัยท่ีอาจจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
     กอนเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100  ไมไดปฏิบัติ รอยละ - 
     หลังเขารวมการจัดการความรู  ปฏิบัติ รอยละ 100 ไมไดปฏิบัติ รอยละ – 
  

 
 



๒๕ 
 

แบบประเมินผลการนำความรูไปปฏิบัติของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตรอำเภอบานหมอ 
การนำองคความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 
เรื่อง ข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี   

 

1. ช่ือ..................................................................นามสกลุ...................................................................... 

    ตำแหนง........................................................รับผิดชอบตำบล........................................................... 

2. ไดเขารวมกิจกรรมใดของการจัดการความรูบาง (กาเครื่องหมาย √ ลงใน ) 
  1. ประชุมคณะทำงานจัดการความรูฯ 
  2. รวมดำเนินการจัดการความรูฯ 
  3. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน 

3. การปฏิบัติของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรหลังจากการจัดการความรู (กาเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง) 
 

ประเด็น กอนเขารวม หลังเขารวม 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1. ไดรับองคความรูที่จำเปนตอการปฏิบัติงานขั้นตอนการ
ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช 

    

2. มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู การปฏิบัติงานขั ้นตอนการ
ชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืชรวมกัน 

    

3. ไดทราบขั ้นตอน เอกสาร กฎ ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
เกี ่ยวของกับขั้นตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย
พิบัติดานพืช 

    

4. มีความมั่นใจในการลงพื้นที่ปฏิบัติงานเพื่อชี้แจง และ
สรางการรับรูขั ้นตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัย
พิบัติดานพืชแกเกษตรกร 

    

5. ข้ันตอนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบภัยพิบัติดานพืช 
มีความเทาเทียม สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ 
หลักเกณฑ 

    

6. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรมีการเตรียมขอมูลพื้นฐาน
ทางการเกษตร การข้ึนทะเบียนและปรับปรุงขอมูลทะเบียน
เกษตรกรใหเปนปจจุบัน เพื่อเตรียมพรอมกับสาธารณภัยท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 

    

 

 
 
 


